
FAMILIE RIEDER: 3 GENERATIONEN IN EINEM BETRIEB

Seit über 50 Jahren stehen wir sowohl mittendrin als auch hinter unseren Mitarbeitern!

Gemeinsam entwickeln und verwirklichen wir Fenster, Türen und Systeme – 

für ein Mehr an Wohnqualität.
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Wir sind Tip Top – ein vielfältiges Team weltoffener Menschen mit unterschiedlichen Charakteren. 

Wir begegnen uns auf Augenhöhe, vertrauen einander und geben unseren Kollegen wertvolles 

und konstruktives Feedback, das uns gemeinsam weiterbringt. 

Nur dort, wo sich Menschen wohlfühlen, kann gute Arbeit geleistet werden. Und nur dort, wo es 

genügend Freiraum für Innovation und neue Lösungsansätze gibt, kann Zukunft gestaltet werden. 

Davon sind wir überzeugt. Und genau deshalb findet bei uns jeder seine Berufung und kann sich 

als Teil eines Südtiroler Traditionsunternehmens bei vielfältigen Aufgaben und Projekten bewähren 

und entwickeln. Zusammen im Team, aber immer mit reichlich Raum für individuelle Entfaltung.

Und das macht uns von Tip Top so besonders.

Herzlich willkommen!

Andreas Rieder

Geschäftsführer

DÜRFEN WIR 
VORSTELLEN?



DAS WOHL DER 
MITARBEITER UND 
DIE WÜNSCHE DER 
KUNDEN IMMER 
FEST IM BLICK

DAS IST TIP TOP.

1

3

130

11 000

Familienbetrieb

Generationen

Dein innovativer Partner für Fenster, Türen und Systeme 

Dein sicherer Arbeitsplatz mit 50-jähriger Tradition

Mitarbeiter

produzierte Fenster
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WO...
… wird produziert? 
In Meransen, dem höchsten 

Fensterproduktionsstandort

in ganz Europa.

… wird präsentiert?  
Im brandneuen Interior Tower bei 

Brixen/Autobahnausfahrt und -einfahrt Vahrn, 

am Firmensitz in Meransen und 

im Showroom in Costermano sul Garda.

… wird montiert?   
Von München bis Verona, wo auch 

immer unsere Kunden uns brauchen.

Meransen/Mühlbach

Vahrn/Brixen

Costermano sul Garda



DAS SIND WIR.
WILLE
Hast du den Willen und den Mut, in einem 

motivierten Team Neues zu erreichen und 

über dich hinauszuwachsen?

INNOVATION 

Möchtest du deine Ideen lösungsorientiert 

miteinbringen und gemeinsam Zukunft gestalten? 

RESPEKT 

Sind dir eine wertschätzende Zusammenarbeit 

und ein respektvolles Miteinander wichtig? 

DANN BIST 
DU BEI UNS 
GENAU RICHTIG!
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EINBLICK: UNSERE MISSION

Wir schaff en Wohnqualität mit Weitblick und als starker Partner mit Baukompetenz 

steigern wir Wohlbefi nden mit innovativen Produktsystemen.

WIR VERWIRKLICHEN 
LEBENSTRÄUME! 



Wohnqualität mit Weitblick
Wir schauen voraus und sind laufend auf der Suche nach neuen 

hochwertigen Lösungen in Bezug auf Design, Technik und 

Materialien.

Baukompetenz
Von der Entwicklung bis zur Montage sind wir dank der Organisation 

unseres engagierten Personals und unserer Erfahrung professionell 

und flexibel.

Wohlbefinden
Unsere Lösungen fördern den Komfort und die Emotionen.

Innovative Produktsysteme
Wir denken in Systemen, die umfangreiche, kombinierbare 

und flexible Pakete ermöglichen. Wir haben Mut zu Neuem.

Starker Partner
Wir sind für all unsere Mitarbeiter, Kunden und Partner ein geschätzter 

und beliebter Bezugspunkt. In allen Prozessphasen zeichnen wir uns 

durch kooperatives, lösungs- und kundenorientiertes Arbeiten aus.

MISSION
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DER TIP TOP
LEBENSBAUM

Er symbolisiert unseren zentralen Rohstoff Holz, aber auch Stabilität, Kraft und 

Wachstum sowie Zusammenhalt. Die vielen neuen Äste (Abteilungen) und Blätter 

(Mitarbeiter) machen ihn zu dem, was er ist. Und zu dem, was WIR sind.

Verwaltung

Arbeitsvorbereitung & technisches Büro

Produktion
Technik, Forschung & Entwicklung

Montage, Logistik & Kundendienst

Verkauf
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DU 
BIST 
TOP? Werde Teil unseres Tip Top Teams

und starte deine Karriere bei einem

Familienunternehmen mit 50-jähriger 

Tradition und Südtirols innovativstem 

Partner für Fenster, Türen und Systeme.

WIR FREUEN 
UNS AUF DICH!



VERTRAUEN

M
UTRESPEK

T

VERANTWORTUNG

UNSERE WERTE
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VERTRAUEN

… ist die Basis für 
echte Zusammenarbeit 
und Wohlbefi nden am 
Arbeitsplatz.

Wir kommunizieren offen 
und authentisch, um 
ein vertrauensvolles und 
generationenübergreifendes 
Arbeiten miteinander und 
in allen Bereichen zu 
ermöglichen.



Doris Schatzer 

      Ausbildung zur pädagogischen Fachkraft 

      Umschulung zur Verwaltungsassistentin

      2013: Jobwechsel zur Buchhalterin bei Tip Top

Siegfried Pichler 

      Ausbildung zum Tischler

      2002: Jobwechsel zu Tip Top als Monteur

      Weiterentwicklung zum Produktionsleiter

      Umschulung zum Baustellentechniker und nun Verkäufer

Margit Lechner 

      Ausbildung zur Verkäuferin

       2003: Jobwechsel zu Tip Top als 

Produktionsmitarbeiterin im Bereich

Glasleisten und Sprossen 

MUT

... über persönliche 
Grenzen hinaus-

zuwachsen

Wo ein Wille,
da ein Weg.

Arnold Rieder

      Ausbildung zum Tischler

      2008: Jobwechsel zum Produktionsleiter

      Heute verantwortlich für Einkauf & Maschinenpark 
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VERANT-
WORTUNGRoland Stampfl 

Tischlerlehrling, viele Jahre verantwortlich in der Produktion für 

Sonderkonstruktionen und heute im technischen Büro tätig 

Reinhold Peintner

Einstieg als Tischlerlehrling, verantwortungsvolle Weiterentwicklung 

in der Produktion, Umschulung zum Mitarbeiter im technischen Büro, 

jetzt stellvertretender Produktionsleiter 

... für eigenständiges Handeln

Wir bestehen aus 
50, 40, 30 Jahren Treue.

Walter Köck

Seit 1995 tagtäglich mit Herz und Leidenschaft  als Verkäufer 

unterwegs, vor einigen Jahren übernahm er die Verantwortung 

als Verkaufsleiter

Daniel Gufl er 

Kam 1999 mit einer kaufmännischen Ausbildung als motivierter 

Mitarbeiter in die Produktion bei Tip Top, dann Einführung in die 

Verwaltung, ins Angebotswesen und in die Kundenberatung



Manuela Rieder

   Mitinhaberin

   Personalcoaching

Kathrin Oberleitner

   Personalverwaltung 

   Arbeitssicherheit

   Zertifi zierungen

RESPEKT

... und ein 
wertschätzendes 

Miteinander 

Unterschiedliche 
Meinungen und 
positive Inputs stärken 
die Betriebskultur und 
das Wohlbefinden am 
Arbeitsplatz.
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GEMEINSAM
STATT EINSAM

Unsere Teams

VERWALTUNG

Die Verwaltung ist das unsichtbare Rückgrat von Tip Top: 

Ohne ihren Einsatz würde bei uns nichts funktionieren. 

Die gesamte Abteilung arbeitet mit unserem ERP-

System Klaes sowie Softwares wie ERGO, WeControl und 

proVisus. Die Bauabrechnung, die Fakturierung und das 

Angebotswesen verfügen über kaufmännisches und 

technisches Verständnis und stehen stets in Kontakt mit 

dem Vertrieb und den Kunden. Die Buchhaltung und das 

Controlling sorgen für eine reibungslose Buchführung 

und überwachen die Kennzahlen und Ergebnisse unseres 

Betriebs. Im Personalwesen steht der wichtigste Faktor 

unseres Unternehmens im Mittelpunkt: unsere Mitarbeiter.   

Marketing

Hier entwickeln und implementieren wir Strategien für 

den Unternehmenserfolg. Kreative Köpfe können sich voll 

und ganz einbringen.

Einkauf

Die übergeordnete Entscheidung über den Einkauf, die 

Auswahl strategischer Lieferanten und die Bestellung von 

Lagerwaren wird hier getroffen. Die Arbeitsvorbereitung 

übernimmt die punktuelle Bestellung projektbezogener 

Komponenten.

Deine Ansprechperson

David Senese 



VERKAUF

Unsere Mitglieder im Verkauf sind Lösungsgeber, Organisationstalente und 

Profis, wenn es um Fenster, Türen und Systeme geht und sie stehen unseren 

Kunden mit zukunftsorientierten Rundumlösungen zur Seite. Einen ersten 

Einblick in Wohnqualität, Wohlbefinden und innovative Produktsysteme geben 

sie im Showroom im Interior Tower in Vahrn (Autobahn Ein- und Ausfahrt 

Brixen). Jeder Verkäufer betreut eine ihm zugewiesene Zone, wöchentliche 

Teamsitzungen garantieren einen regen Austausch.

Deine Ansprechperson

Walter Köck

ARBEITSVORBEREITUNG & TECHNISCHES BÜRO 

Jedes Bauvorhaben ist eine neue Herausforderung, der sich unser Team gerne 

stellt. Individuell, nachhaltig, energieeffizient und auf dem neuesten Stand der 

Technik ist jedes unserer entworfenen Produkte. Mit Unterstützung der Fensterbau-

Softwares Klaes und AutoCAD werden sie auf den Punkt genau erfasst.

EDV & IT

Effiziente IT-Systeme und -Netzwerke tragen wesentlich zum Erfolg 

unseres Unternehmens bei. Daher gilt der Pflege bestehender 

Systeme sowie der Bewertung und Umsetzung neuer IT-Strategien 

besondere Aufmerksamkeit, um Innovation, Geschäftskontinuität und 

Datensicherheit zu gewährleisten. Die Abteilung kümmert sich um alle 

damit verbundenen Aufgaben.

Deine Ansprechperson

Philipp Brunner
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TECHNIK, FORSCHUNG & ENTWICKLUNG

Ausgezeichnete Materialeigenschaften, zeitgemäßes Design und innovative 

Entwicklung charakterisieren die hohen Ansprüche, denen sich unsere 

Techniker und Entwickler jeden Tag aufs Neue stellen. Projekte, die besondere 

Lösungen verlangen, werden in diesem Team ausgearbeitet. Der Umgang mit 

AutoCAD und BIM gehört zum Tagesgeschäft.

Deine Ansprechperson

Andreas Trojer



MONTAGE, LOGISTIK & KUNDENDIENST

Die Mitarbeiter des Büros organisieren den täglichen Einsatz von mehr 

als 40 Monteuren und 3 Kundendiensttechnikern sowie die erforderlichen 

Genehmigungen, Geräte (z. B. Kräne, Hebebühnen etc.) und Unterkünfte. 

Die eingespielten Montageteams sorgen dafür, dass alle Produkte 

termingerecht, zuverlässig und nach höchsten Qualitätsstandards 

montiert werden. Unsere Monteure sind in Zweierteams unterwegs, in den 

verschiedensten Regionen des Landes zu Hause und werden laufend 

geschult und weitergebildet. Darüber hinaus bieten wir die Ausbildung zum 

geprüften Fenstermonteur an.

Deine Ansprechperson

Armin Rieder

PRODUKTION

Handwerkliches Geschick, die Leidenschaft für die Rohstoffe Holz, Aluminium 

und Glas, der richtige Maschinenpark und ein dynamisches Team machen 

unsere Produktion erfolgreich. Mithilfe unserer voll automatisierten 

Fertigungslinie Working Process (Kappanlage, Hobelautomat, Schleifmaschine, 

intelligentes Lager und zwei Bearbeitungsmaschinen) fertigen wir qualitativ 

hochwertige Fensterelemente. Die Haustürproduktion wird durch eine CNC-

Maschine unterstützt und im Aluminiumbereich kommt ein voll automatisiertes 

Bearbeitungszentrum zum Einsatz.

Deine Ansprechperson

Stefan Oberhofer
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Dein Arbeitsplatz
COOLE TEAMS. Für mehr Freu(n)de und Spaß bei der Arbeit.

ATTRAKTIVE ENTLOHNUNG. Denn dein Einsatz soll sich auszahlen.

Dein Job
SICHERHEIT & EINWEISUNG. Damit du deine neuen Arbeitsaufgaben 

verlässlich und gewissenhaft ausführen kannst.

KLUGE KÖPFCHEN. Dank Kursen und Weiterbildungsmöglichkeiten bei Interesse.

INTERNE JOBWECHSEL. Um Wissen und Kompetenzen für deine Karriere auszubauen, wenn du möchtest.

Deine Feste 
KLEINE AUFMERKSAMKEITEN. An Geburtstagen, Feiertagen …

JÄHRLICHER BETRIEBSAUSFLUG. Ausgelassene Stimmung, bleibende Erinnerungen.

WUNDERVOLLE WEIHNACHTEN. Mit reich gedecktem Buffet.

Deine Mahlzeiten
LECKERE GERICHTE. Mit viel Liebe von unserem Küchenduo in unserer Betriebsmensa zubereitet.

TÄGLICH GESUNDE JAUSE. Um deine Energiereserven aufzufüllen. 

Deine (An)Reisen
FLINKE PERSONALBUSSE. Für unsere Mitarbeiter in der Produktion.

FAHRGEMEINSCHAFTEN. Nach Möglichkeit für unsere Mitarbeiter in der Verwaltung.

VERGÜTETE FAHRTZEITEN. Für alle Mitarbeiter auf Montage und im Verkauf.

INTERESSANTE MONTAGEEINSÄTZE IM AUSLAND. Bezahlte Unterkunft und Verpflegung sowie 

Außendienstzulage.

BENEFITS



REGELN 
BY TIP TOP

EINIGE UNSERER REGELN FÜR EIN STRUKTURIERTES UND ANGENEHMES MITEINANDER

      Pünktliches Erscheinen am Arbeitsplatz (5 Minuten vor Arbeitsbeginn)

      Bei Krankheit: frühzeitige telefonische Abmeldung beim Abteilungsleiter

      Pflege und Sauberhaltung der Betriebsfahrzeuge und des Arbeitsplatzes

      Tragen der zur Verfügung gestellten Betriebsbekleidung

      Private Handynutzung während der Arbeitszeiten nur in Ausnahmefällen

Unsere Abteilungsleiter und deine Arbeitskollegen begleiten dich beim Einstieg in die Tip Top Arbeitswelt. 

Die Einführung erfolgt durch geduldiges Erklären und Einschulen. Wir und dein „Tutor“ versuchen dich so gut 

wie möglich zu unterstützen und zu fördern. Hab auch du den Mut, Fragen zu stellen und dich einzubringen.
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Unser Team

... heißt dich herzlich willkommen und 
freut sich auf eine tolle Zusammenarbeit.



WERDE TEIL UNSERES 
TIP TOP TEAMS!
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RUNDUM 
ABGESICHERT

Gesundheitsfonds

Alle Mitarbeiter sind über den 

Landesgesundheitsfonds SANI-FONDS 

versichert. Mit einem freiwilligen 

Zusatzbeitrag kann jeder auch seine 

Familienmitglieder mitversichern lassen. 

Mehr dazu unter sani-fonds.it

Zusatzrentenfonds

Für jeden eingeschriebenen Mitarbeiter wird 

derzeit ein zusätzlicher Monatsbetrag von 

2,3 % der Abfertigungsgrundlage in den 

Laborfonds eingezahlt.

Mehr dazu unter laborfonds.it




